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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión de seguimiento etapa productiva aprendiz Ficha Kevin Andrés Burbano Gualguan 

Ficha N 2838597 Operaciones comerciales 

 

CIUDAD Y FECHA: Cali 08 de mayo de 2024 

 

HORA INICIO:10:00 
 

HORA FIN:11:00 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Empresa Eficacia 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Regional Valle Centro de Gestión 

Tecnológica de servicios  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisar desarrollo proceso de etapa productiva del aprendiz 

2. Consolidar información para la toma de decisiones en  el desarrollo del proceso 

formativo  del aprendiz Kevin Andrés Burbano Gualguan 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Verificar cumplimiento de actividades en el desarrollo de la etapa productiva del 

aprendiz Kevin Andrés Burbano Gualguan 

 

2. Determinar acciones de mejora para contribuir al proceso formativo del aprendiz 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Con la participación del aprendiz,  se evidenció  incumplimiento en el desarrollo de las 

actividades en la empresa en cuanto a la ruta programada durante la semana del 29 de 

abril al 4 de mayo de 2024, ya que no se presentó,  informando  después situaciones 

personales y compromisos laborales con otro medio de trabajo.  

 

Nunca reporto de manera eficiente y oportuna la situación ocurrida,  solo hasta el día 

que se realizó la validación  con los colaboradores titulares. 

 

2. Teniendo en cuenta la información recopilada y lo manifestado por el aprendiz en torno 

a una situación personal complicada por falta de recursos, se toma la decisión de 

realizar la terminación de contrato por mutuo acuerdo entre las partes.   Facilitando  

que más adelante el aprendiz pueda continuar con su proceso 

 

CONCLUSIONES 

Decisión de terminar el contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo entre las partes 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Proceder con las actividades internas 

para la formalización de la 

terminación de contrato por mutuo 

acuerdo 

08/05/2024 Jhon Paredes 

Velasco 

 

 

 

Verificar la entrega de dotación por 

parte del aprendiz y demás 

actividades recurrentes en el proceso 

de desvinculación  

08/05/2024 María Fernanda 

Ramírez 

 

Determinar espacio de 

acompañamiento al aprendiz 

conforme a las necesidades 

establecidas 

08/05/2024 Andrés Rodríguez  

Elaborar acta de seguimiento y 

elaborar los formatos para citación a 

comité de centro  

08/05/2024 Wilmer González  

 

Adelantar las actividades recurrentes 

para la terminación por mutuo 

acuerdo con la empresa 

08/05/2024 Kevin Andrés 

Urbano 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Jhon Paredes Velasco Eficacia  

María Fernanda Ramírez Eficacia  

Andrés Rodríguez Sena - CGTS  

Wilmer González  Sena - CGTS 

 
Kevin Andrés Urbano Aprendiz Sena - CGTS  
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